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Titolo dell’iniziativa formativa con accreditamento ECM 
 
Le culture del lavoro e il cambiamento sociale: differenze di genere, di classe, generazionali. 
Strumenti per l’intervento psicologico con le persone e nelle organizzazioni.  
 
 
Razionale dell’iniziativa 
 
Da diversi anni SPS1 studia le culture del lavoro come prisma di osservazione del cambiamento 
sociale. Nel corso discuteremo i frutti di questa ricerca soffermandoci in particolare sugli strumenti 
che possiamo trarne per l’intervento psicologico con le persone e nelle organizzazioni. Proporremo 
un pool di letture interdisciplinari (psicosociologia, psicoanalisi, storia, filosofia) che ci aiutino a 
contestualizzare e a leggere nella loro dinamicità storica i problemi del lavoro di cui facciamo 
esperienza nella contemporaneità. Commenteremo questa letteratura mettendola a confronto con 
le esperienze dei partecipanti e con un archivio di casi di intervento e di storie familiari che in SPS 
stiamo raccogliendo e organizzando. 
Come punto di partenza della nostra riflessione, considereremo due eventi che per i loro effetti 
sistemici e la loro portata mondiale hanno segnato in modo più evidente un cambiamento, una 
discontinuità storica, nella simbolizzazione del lavoro: ci riferiamo alla crisi economica e finanziaria 
del 2008 cui seguì la cosiddetta “grande recessione” e alla pandemia di COVID 19 iniziata in Italia 
nel gennaio 2020. Nell’arco di questi ultimi vent’anni si è reso più chiaro un movimento che era già 
in essere da tempo, di progressiva uscita da una fase moderna del lavoro e ingresso in una post-
modernità. Parliamo ovviamente di processi che non avvengono mai nei termini di un superamento 
lineare ma implicano sempre, in una lettura psicoanalitica, dinamiche di stratificazione e 
concatenamento di culture. Consideriamo che il lavoro ha rappresentato un pilastro dell’istituzione 
degli Stati in senso moderno, ovvero organizzazioni politiche basate sul riconoscimento ai cittadini 
di un insieme di diritti soggettivi, tra cui il primo, come recita la costituzione italiana, fu proprio il 

 
1 SPS, Studio di Psicosociologia fondato da Renzo Carli, dal 1985 si occupa di formazione, ricerca intervento e consulenza 
a individui, gruppi e organizzazioni. Dal 2007 gestisce una Scuola di specializzazione in psicoterapia psicoanalitica: 
intervento psicologico clinico e analisi della domanda, riconosciuta dal MIUR con decreto del 23 aprile 2007, e una 
rivista, Quaderni di Psicologia Clinica, online dal 2013. 
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diritto al lavoro. Un aspetto caratteristico del lavoro nella post-modernità è il vissuto di anomia, 
ovvero di perdita di quel “nomos” la cui ricerca e definizione (anche giuridica) era stata al cuore 
dell’esperienza moderna, con il disorientamento e la nuova complessità che a ciò si accompagnano. 
Ci soffermeremo ad analizzare l’importanza di questi processi nel vissuto delle persone, nelle 
relazioni interpersonali, nella costruzione dell’identità, nell’esistenza di famiglie, comunità e 
organizzazioni.  
Tre sono i vertici che ci proponiamo di adottare. 
1 - Le differenze di genere: ci interessa dibattere con i partecipanti sul problema dell’uguaglianza di 
uomini e donne nella partecipazione al mondo del lavoro: parità nello stipendio, nella possibilità di 
accedere a ruoli e responsabilità apicali all’interno delle organizzazioni produttive, della scienza, del 
mondo accademico, delle istituzioni; pari opportunità di parola, di movimento, di impresa. Il divario 
di genere relativo al lavoro in Italia, pur nei cambiamenti avvenuti, appare ancora grande e 
culturalmente difficile da colmare. Confronteremo le informazioni sul gender gap che ci giungono 
da fonti varie (economiche, sociologiche, politiche ecc.) con un vertice di esplorazione psicosociale. 
Ci chiederemo quali significati e quali forme la questione assume nel vissuto di uomini e donne. Ci 
serviremo per questo di una fonte di conoscenza prettamente psicoanalitica, preziosa ma meno 
sentita pubblicamente: i sogni. Ne proporremo alcuni, tratti dal lavoro di analisi con donne in 
particolare, per esplorare come il divario di genere viene qui elaborato simbolicamente e quale 
varietà di risorse tale elaborazione ci riserva. 
2 – Differenze di classe e appartenenze sociali: nella seconda metà del novecento, segnatamente a 
cavallo tra gli anni ‘70 e gli anni ‘90, finisce quella storia sociale di lungo corso che aveva visto al 
lavoro connesse, prima nella società contadina e poi in quella industriale, importanti culture 
comunitarie e collettive. Per un lungo arco di tempo, l’esperienza del lavoro è rimasta inscritta 
all’interno un ordine simbolico (l’ordine naturale; lo Stato nazione) che ha permesso a tutte le classi 
sociali, anche quelle più basse nella gerarchia, un’elaborazione culturale del senso della propria 
appartenenza. Pensiamo alla ricchezza delle tradizioni culturali contadine, ma anche di quelle 
generate dalle classi artigiane e operaie. In tempi più recenti, i contesti di lavoro hanno 
progressivamente perso la capacità di generare appartenenza sociale e ciò è alla base di 
un’importante area della domanda di consulenza psicologica da parte sia delle persone che delle 
organizzazioni, che andremo ad analizzare. 
3 – Le differenze tra generazioni: qui il focus della riflessione sarà sulla generazione più giovane, 
quella dei nati tra la metà/fine degli anni novanta e gli anni dieci del duemila. In continuità con le 
generazioni precedenti ma entro una cultura individualista ancora più avanzata, l’esperienza di 
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questa generazione è così tanto contrassegnata dalla mobilità e dinamicità – non solo lavorativa, 
geografica e sociale, ma anche nelle relazioni e nel loro stesso corpo e genere – che il principale 
lavoro della vita diventa la creazione di se stessi. Ci chiederemo a quali movimenti culturali ciò sta 
dando vita, a quali conflitti, crisi e domande di sviluppo. 
 
 
Letture 
 

Ø Benjamin, J. (2015). Il desiderio della donna. In: Legami d’amore. I rapporti di potere nelle 
relazioni amorose (pp. 87-133). Milano: Raffaello Cortina Editore (Opera originale, The Bonds 
of Love, 1988) 

Ø Benjamin, J. (2015). Genere e dominio. In: Legami d’amore. I rapporti di potere nelle relazioni 
amorose (pp. 181-215). Milano: Raffaello Cortina Editore (Opera originale, The Bonds of 
Love, 1988) 

Ø Bucci, F., & Giuliano, S. (2018). Come sta cambiando il significato culturale del lavoro: Dal 
mito individualista del progresso a nuove forme di integrazione tra appartenenza e 
creatività. Rivista di Psicologia Clinica, 2, 34-51. doi:10.14645/RPC.2018.2.732  

Ø Carli, R. (2019). Rivalutiamo l’anomia. Rivista di Psicologia Clinica, 14(2), 7-20. 
doi:10.14645/RPC.2019.2.777 

Ø Carli, R., & Paniccia, R.M. (2011). Potere, questione morale, economia. La committenza 
dell’intervento psicologico dagli anni Settanta ad oggi. Quaderni di Psicologia Clinica, 1, 4-
20. Retrieved from quadernidipsicologiaclinica.com 

Ø Layton, L. (2006). This place gives me the heebie jeebies. In: Psychoanalysis, class and 
politics. Encounters in the clinical setting (pp. 51-64) London-New York: Routledge 

Ø Taylor, C. (2006). Il disagio della modernità. Bari-Roma: Laterza (Opera originale, The Malaise 
of Modernity, 1991) 

 
Delle letture in inglese verrà fornita una traduzione in italiano. 
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A chi è rivolta l’iniziativa  
 
L’evento è dedicato a psicologi, psicoterapeuti e psichiatri che lavorano in differenti contesti: studio 
privato, servizi sociosanitari, aziende, scuole, pubblica amministrazione, ecc... L’obiettivo è lo 
sviluppo di competenza a intervenire psicoanaliticamente (sia nell’ambito della psicoterapia che del 
lavoro con e nelle organizzazioni) avendo strumenti di lettura delle culture locali lavorative e del 
contesto storico e sociale più ampio di cambiamento entro cui tali culture si collocano e di cui sono 
espressione; con particolare attenzione alle domande riguardanti il genere, le differenze di classe e 
quelle generazionali. 
È previsto un numero massimo di 60 partecipanti. 
 
 
Modalità di svolgimento  
 
Il corso si basa sullo studio dei testi elencati in bibliografia e sulla discussione di esperienze cliniche. 
È previsto un primo incontro online della durata di 2 ore nel corso del quale si presenterà il tema 
del corso e saranno introdotte le letture. I partecipanti potranno condividere le attese sullo studio 
da intraprendere e iniziare una riflessione sui temi in discussione associandoli con le proprie attività 
ed esperienze professionali. Avranno circa due mesi per completare lo studio dei testi. Si terrà, a 
seguire, un secondo incontro plenario online di 2 ore nel corso del quale si potranno scambiare 
commenti e considerazioni. Tra le due plenarie gli iscritti all’iniziativa saranno invitati a studiare e 
confrontarsi in piccoli gruppi. I piccoli gruppi di lavoro non supereranno le 6 persone. L’accesso alla 
registrazione dei due incontri di inizio e fine corso sarà disponibile per quattro mesi.  
 
 
Docenti SPS responsabili dell’iniziativa  
 
Fiorella Bucci, Sonia Giuliano. 
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Calendario dell’iniziativa  
 

• Sabato 25 gennaio, h: 9:00-11:00: Primo incontro plenario. 
• Due mesi di tempo per lo studio dei testi, individuale e in piccoli gruppi. 
• Sabato 22 marzo, h: 9:00-11:00: Secondo incontro plenario. 
• Entro l’8 maggio: consegna dell’elaborato di verifica finale.  

 
 
Crediti ECM, costi, modalità e tempi per l’iscrizione e partecipazione  
 
I crediti previsti sono 30.  
Il costo per ogni partecipante è di 150,00 euro.  
L’evento è accreditato presso il provider ECM Spazio Iris Formazione, Milano.  
È richiesta un’iscrizione al seguente modulo online: https://forms.gle/VdgVrDWkQMc2ihPK6 
L’iscrizione è attesa entro il 10 gennaio 2025.  
La segreteria SPS inviterà a completare l’iscrizione entro il 15 gennaio 2025 fornendo le indicazioni 
per il bonifico bancario.  
L’avvio del corso è subordinato al raggiungimento di una quota minima di 25 partecipanti.  
Gli incontri, online, avverranno tramite la piattaforma Meet. L’invito con il link di partecipazione 
all’evento sarà inviato all’indirizzo e-mail indicato al momento dell’iscrizione.  
 
 
Verifica finale del corso 
 
La verifica consisterà nella scrittura di un resoconto di un caso clinico, lungo uno degli assi trattati 
(il lavoro e le differenze di genere, di classe, generazionali) o all’intersezione tra di essi, utilizzando 
la letteratura studiata nel corso. 
Per caso clinico intendiamo la resocontazione di un intervento, unitamente all’esplorazione del 
contesto organizzativo e culturale entro il quale questo si realizza. 
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SCHEDA TECNICA ECM 
 
Tipologia dell’evento 
FAD, con materiali di studio. 
  
Procedura per il rilascio dei crediti ECM  
La richiesta e il rilascio dei crediti ECM vengono gestiti da Spazio IRIS Formazione (Ente provider ECM Nazionale n. 4995), 
sulla loro piattaforma. SPS fornirà al provider Nome, Cognome e Indirizzo e-mail dei partecipanti.  
Il partecipante, pochi giorni prima della data ultima prevista per la verifica finale, riceverà una e-mail da parte di Spazio 
IRIS Formazione con la procedura da seguire per effettuare la verifica e ottenere i crediti. 
La procedura consisterà nei seguenti passi: registrazione alla piattaforma; compilazione della scheda anagrafica; 
compilazione del questionario di soddisfazione; download del file di verifica; invio a Spazio Iris del file di verifica, entro 
i termini previsti.  
A conclusione dell’iter di verifica sarà possibile scaricare dalla stessa piattaforma di Spazio Iris l’attestato ECM. 
Spazio IRIS Formazione si occuperà dell’assistenza tecnica eventualmente necessaria. 
 
Obiettivi tecnico professionali 
Il corso consente di sviluppare conoscenze e competenze tecnico professionali individuali, per quanto concerne - 
specifici modelli di lettura delle domande rivolte allo psicologo e allo psicoterapeuta, nella contemporaneità: identità, 
individualismo, appartenenza, ripiego e anomia; - e aspetti di teoria della tecnica: inconscio, relazione individuo 
contesto, culture, schema amico-nemico. 
Specifici obiettivi tecnico professionali (da manuale ECM): 
18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna 
specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica. 
  
Gli obiettivi formativi di processo 
Il corso consente di sviluppare conoscenze e competenze nella resocontazione del proprio lavoro, quale complemento 
necessario dell’esperienza relazionale che caratterizza e fonda la professione dello psicologo clinico e prassi necessaria 
per il perseguimento degli obiettivi che la professione si prefigge.  
Specifici obiettivi formativi di processo (da manuale ECM): 
8.  Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale 
3. Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza – profili di cura 
  
Competenze acquisite a fine corso (da manuale ECM) 

• Conoscenze teoriche e/o pratiche. 
• Abilità nell’uso di strumenti, di tecniche e di metodologie. 
• Competenze per l’analisi e la risoluzione di problemi. 

 
Tutor  
Nadia Battisti 


